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ACTA SECRETARIADO EJECUTIVO, MONTEVIDEO, 23 de julio de 2020.
Reunidos:
	Presidencia – Patricia Massiotti
	Si
	

	Secretaría General – Nelson Jaurena 
	SI
	

	Secretaría Interior – Víctor Da Costa 
	SI
	

	Secretaría de Finanzas – Daniel Maciel
	SI
	

	Secretaría Internacionales – Rodolfo Acosta 
	SI
	

	Secretaría Prensa –  Lourdes Pintos 
	SI
	

	Secretaría Organización – Héctor Suárez 
	SI
	

	Secretaría Asuntos Sociales – Milton Vera
	SI
	

	Secretaría Cultura – Tatiana Yoshida 
	SI
	

	Secretaría Asuntos Laborales – Daniel Devitta 
	SI
	

	Secretaría Gestión y Servicios – Marga Cousillas  
	SI
	



Orden del día:
LUC – PLAN DE ACCIÓN
PRESUPUESTO

Previo
Moción 1 aprobado por mayoría
Realizar el evento el día 31 de julio a las 20 horas por zoom
Conversatorio:
“Una mirada en perspectiva, fundación, historia, construcción”
Se presentan los siguientes nombres para conformar el panel: Alicia Mesa, Andrés Olivetti, Gastón Sosa, Carlos Callero, Rosario Cabrera, Martín Pasturino, Víctor Rosado, Osvaldo Fernández, Fernando Pereira.

Previo (para Bipartita)
CEA Tacuarembó La Matutina
Problemas de auxiliar de servicios. Depende de la voluntad de directora de primaria. Fue algún auxiliar de la escuela técnica. Hubo problemas con la contratación de la empresa. Problemas con rajaduras y cámara séptica.

Previo (para Bipartita)
Escuela Técnica Malvín Norte problemas de no cumplimiento del protocolo, faltante de materiales, de limpieza, obligan y presionan a los docentes a limpiar los salones.
Se solicitó fecha para Bipartita al CETP, y para Bipartita de Presupuesto.


Previo (para bipartita)
Personal de servicio sigue siendo insuficiente, las partidas también. 
Es importante sacar un comunicado de Afutu a los compañeros de Artigas.

Previo (para bipartita)
Comunicado de la Comisión de Mujeres, las direcciones no están siendo flexibles, Unión, compañera se mantiene en contacto virtual permanente, y la presiona para que tome licencia.

Previo (para bipartita)
Se les está consultando a los estudiantes sobre la propuesta educativa 2021, encuesta.

Previo
Discusión político sobre las áreas productivas, por recorte de presupuesto, tema de baja de grupos, especialmente en Marítima, problemas con las titulaciones de los Patrones.

Previo (para bipartita)
Tema planillado, abrir el debate. Coordinadores sin resolución, puestos de trabajo, protocolos

Previo Nelson Jaurena 
Informe de militancia realizado durante la cuarentena. Informa que presenta rendiciones y comprobantes febrero a junio. Participación en ollas. 

Previo (para bipartita)
Denunciar al Director de Arroyo Seco, por situación de un docente que tomó horas en diciembre, realizó propuesta horaria, toma las horas en función de eso y a mediados de la pandemia le comunican que su horario será otra, que se le superpone con la visita judicial a su hijo por orden del juez. En la escuela lo amonestan y presionan para que renuncie a las horas.

Previo (Comisión de acoso)
Denuncia de Álvaro Soto por baja del informe sistemáticamente todos los años, Jaurena se reunió con Ciro Frish, no hubo negociación. 

Previo
Actas de secretariado o Consejo Nacional, reitera necesidad de contratar una persona. Realizar un contrato a término. 

Previo (para bipartita)
Partidas, protocolo personal de servicios que incluye con elementos de seguridad, partidas para eso no existieron. Se han ido comprando con otros dineros, no aceptaron las boletas de compra de las escuelas porque dicen que no se puede comprar con partidas elementos de seguridad de auxiliares de servicio. 

Previo
Situación con un docente, que requirió servicios de Galíndez, tiene dos sumarios en curso. Hay audiencias. Probable 40.2
Quedó pedido el acordamiento de expedientes.
Comienza a sentir mensajes intimidatorios. En uno de ellos, dice que grabó la sección en el juzgado. Intervención de un afiliado que no es dirigente. La abogada renunció al patrocinio. Duros cuestionamientos a la abogada por la parte.
Devitta sugiere no patrocinar al docente. Quedamos a la espera del encuentro con las partes, para tomar postura sobre el tema.

Previo
Evaluación con 4 juicios, pautas para reunión especial. Que amenazan los directores con medidas sancionatorias de no realizarlo.
Hay que tomar posición sobre el tema, sobre lo acontecido en Artigas, presiones a los directores, está pasando a nivel nacional. 
Abrir debate sobre plan de acción.

Previo (para bipartita)
Concursos, instalar bipartita de concursos y comunicar a AFUTU

Previo (para bipartita)
Licencias médicas, protocolo o convenio firmado 2018, expresa que el trámite es avisar, cayo?
No, es automático. Hay directores que amenazan y solicitan documentos que no integran el protocolo

Previo (para bipartita)
Tecnólogo Madera sin coordinador en Tacuarembó, se encargó la tarea al coordinador de coordinadores. Es complicado para realizar las actividades propias del gestionamiento del curso. Creemos que se debería realizar el llamado correspondiente.


LUC
Partiendo de la caracterización ya realizada y la postura condenatoria de la LUC realizada por Afutu, 
Se debate
Tomar postura sobre la derogación de la LUC, hay que ser pragmático e ir por los artículos más graves. Es importante por ejemplo los Consejeros Electos.
Hay que ir por la vía más segura de derogación. El contrario tiene todos los medios de comunicación a su servicio.

Tratar en conjunto el tema con sindicatos que ya han tomado postura contra la LUC y promoverán referéndum.
Que los abogados comiencen a trabajar con los abogados de otros sindicatos de la educación?


Moción 2 Presentada por Héctor Suárez
AFUTU aspira a la derogación total del capítulo relativo a Educación de la LUC a presentar en CSEU de cara a la  Mesa Representativa.


Moción 3 unanimidad
Líneas de planificación estratégica 
Declaración contra la LUC, ya aprobado en CN.
Apoyar la realización de un referéndum contra la LUC, se aprueba por unanimidad.
Abogados que trabajen la legislación al respecto, en concordancia con abogados de otras filiales de CSEU e realizar informe correspondiente.
Definir políticamente si la derogación sería total del capítulo o por articulado (Moción 2)
Trabajo articulado en CSEU para la Mesa representativa
Plan de concientización sobre la derogación de la LUC, trabajo de integrantes del CN
Establecer estrategias comunicacionales 
Dialogar con sindicatos de la industria, establecer un calendario, en apoyo de la educación técnica por LUC y Presupuesto
Organizar estratégicamente la recolección de firmas


Plan de movilizaciones

30 de julio CSEU organizará presencia estratégica en conjunto de los sindicatos de la enseñanza
Diseñar afiche y otros soportes para la convocatoria desde AFUTU, a través de Prensa.

[bookmark: _GoBack]14 de agosto CSEU Convoca a todos los sindicatos a la marcha del 14 de agosto, a nivel nacional
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